
التميز
 التميز هو القدرة على الامتياز والتفوق في مجال معين، مما يجعل الشخص أو
 المؤسسة متميزة عن غيرها. التميز يتطلب الالتزام والجهد المستمر لتحقيق أعلى
.المعايير والوصول إلى أهداف طموحة

by Kh Am

https://gamma.app


أنواع التميز
التميز الشخصي
 يتحقق من خلال تطوير المهارات
 والكفاءات الفردية والسعي نحو
.التحسين المستمر

التميز المؤسسي
 يركز على تحقيق التفوق على
 مستوى المؤسسة من خلال تبني
.استراتيجيات وممارسات متميزة

التميز التنظيمي
 يتجلى في بناء هياكل وعمليات
 تنظيمية متطورة تدعم تحقيق
.أهداف الجودة والتحسين المستمر
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أهمية التميز

1 تحقيق التفوق والريادة
 التميز يمكن الأفراد والمؤسسات من الوصول إلى
.مستويات عالية من الأداء والإنجاز

2 تعزيز الميزة التنافسية
 التميز يساعد في بناء قدرات وكفاءات فريدة تمنح
.الأفراد والمؤسسات ميزة تنافسية

3 تحسين الصورة والسمعة
 التميز ينعكس على صورة ومكانة الأفراد
.والمؤسسات وتعزيز سمعتهم

4 تحقيق التطوير والابتكار
 التميز يحُفز على البحث والتطوير والابتكار
.لتحقيق أفضل النتائج
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كيفية تحقيق التميز
1 تحديد الأهداف

.وضع أهداف واضحة وطموحة للوصول إلى مستويات متميزة من الأداء والإنجاز

2 تطوير المهارات
.العمل على تطوير المهارات والكفاءات الأساسية اللازمة للتميز في المجال

3 التحسين المستمر
.الالتزام بالتحسين المستمر والبحث عن طرق جديدة لتطوير الأداء
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أمثلة للتميز

جائزة نوبل
 تمنح لأصحاب الإنجازات
 المتميزة في مجالات
.العلوم والآداب والسلام

ميداليات الأولمبياد
 تمُنح للرياضيين
 المتميزين الذين حققوا
 إنجازات عالمية في
.الألعاب الأولمبية

شهادات الاعتماد
 تمُنح للمؤسسات التي
 تحقق معايير الجودة
.والتميز في مجالات عملها

 العلامات التجارية
المرموقة
 تمُنح لأصحاب العلامات
 التجارية المتميزة والتي
.تتمتع بسمعة عالمية
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